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CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el dmbito de sus
respectivas competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a éstos, ademas de declarar que la mujer y el
hombre son iguales ante la ley.

Que en términos del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de Beléem do Pard",
nuestro pais condena todas las formas de agresion contra la mujer, por lo que estd
comprometido con adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
evitarlas.

Que la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) por sus siglas en inglés, sefala el compromiso a cargo del
Estado mexicano para adoptar las medidas requeridas, con las sanciones
correspondientes, mismas que prohiban toda discriminacion contra la mujer,
incluyendo aquellas en el dmbito laboral, a fin de asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia prevén que el establecimiento de las medidas para cumplir esta ley
debe encaminarse a la prevencion, atencidon, sancion y erradicacion de todos los
tipos de violencia contra la mujer. Asimismo, para efectos del hostigamiento o
acoso sexual, se deberdn crear procedimientos administrativos claros y precisos en
las escuelas v los centros laborales, para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision,
implementando sanciones administrativas para los superiores jerdrquicos del
hostigador o acosador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a und queja o
denuncia.

Que la referida ley, establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral
se ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima, independiente de la
relacién jerdrquica, consistente en un acto u omision en abuso de poder que dana
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, impidiendo su
desarrollo y atentando contfra su dignidad. Por lo que se deben implementar
acciones para prevenir y atender este tipo de conducta. Ademds, que su
incumplimiento serd causa de responsabilidad administrativa.




Que el 25 de julio de 2018, la CEDAW, recomendd al Estado mexicano, en sus
observaciones finales sobre el Noveno Informe Periddico de México, alentar a las
mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, asi como asegurarse
que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos y
oportunos, que garanticen que todos los casos de violencia de género se
investiguen eficazmente, al igual que, los autores sean enjuiciados y castigados
como corresponda.

Que el 07 de noviembre de 2019, el Comité de Derechos Humanos de la
Organizacion de las Naciones Unidas recomendd al Estado mexicano, en sus
observaciones finales sobre el Sexto Informe Periddico de México respecto de la
violencia contra las mujeres, dicta facilitar la presentacion de denuncias por parte
de las victimas, asegurando que todos los hechos violentos en contra de mujeres y
ninas sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta,
exhaustiva e imparcial, ademds de enjuiciar y sancionar a los actores, junto con la
asistencia, los medios de proteccion y una reparacion integral para las victimas.

Que en este contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Cucurpe, en el dmbito de sus
competencias para brindar atencién a las victimas de conductas de hostigamiento
y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base en los instrumentos
internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que dé como
resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas conductas, que
garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio
publico.

Que les corresponde a las personas servidoras publicas adscritas al Ayuntamiento
de Cucurpe, Sonora, actuar bajo los principios y valores institucionales e
desempeno de sus funciones, cargo o comision, sin importar el régimen de
contratacién, evitando cualquier cond que vulnere el bienestar fisico o emocional
de cualquier persona, a fin de mantener una actitud de respeto en el desempeno
diario, asi como la toma, de decisiones, en apego a lo establecido en el Codigo
de Efica y Conducta de los servidores publicos vigente publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora en su tomo CCXI, numero 21, seccion |,
de fecha Lunes 13 de Marzo de 2023.

Que la erradicacion de este fipo de conductas es una accidon conjunta, para lo
cual se debe fomentar un clima laboral libre de cualguier tipo de violencia,
asumiendo un compromiso comun de colaboracion y denuncia para contar con
un ambiente de cero tolerancia hacia los comportamientos lascivos fisicos y/o
verbales que puedan colocar a las personas trabajadoras del Ayuntamiento en un
estado de indefension y riesgo. Por tanto, se emite el siguiente protocolo:




COMPROMISO

El Ayuntamiento de Cucurpe, Sonora, manifiesta su compromiso de cero tolerancia
a las conductas de hostigamiento, acoso sexual y laboral, asi como cualguier forma
de violencia en contra de las personas servidoras publicas del ayuntamiento, mismo
que se divulgard permanentemente a través de los medios de comunicacion
institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento,
estableciéndose de manera clara que, dentro de este Ayuntamiento, no se
toleraran este tipo de conductas en ninguna circunstancia.

El Organo de Control y Evaluacion Gubemamental del Ayuntamiento (Contraloria
Municipal), fincard las responsabilidades administrativas que haya a lugar y en su
caso las autoridades competentes realizardn las recomendaciones o sanciones
respectivas en la materia.

REAFIRMACION DEL COMPROMISO

El Ayuntamiento de Cucurpe, en el marco de implementacion del protocolo para
la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento, acoso sexual y laboral dentro
de la administracion publica municipal, reafima el compromiso de adoptar
medidas y acciones tales como: difusién, capacitacién, sensibilizacion, entre ofras,
que tengan por objeto erradicar dichas conductas con la finalidad de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de los servidores publicos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

COMPROMISO PARTICULAR

El Ayuntamiento dentro de su dmbito de competencia vigilard y tomard las
acciones correspondientes para que las personas servidoras publicas del mismo,
adopten una postura institucional y ética de cero tolerancia al hostigamiento,
acoso sexual y laboral, y que como parte de éste deber, conozcan, comprendan
y se sujeten al cumplimiento del protocolo, asi como los principios y valores
institucionales que rigen nuestro Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, para asi,
prevenir, erradicar, atender y/o sancionar cualquier conducta de violencia
institucional al interior de este Ayuntamiento.




GLOSARIO

Para efectos del presente protocolo, se entenderd por:

Acoso: Forma de violencia en la que, si bien no existe una subordinacion formal,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de Indefension y riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios intentos.

Agresor: El (la) servidor(a) PUblico(a) que infringe cualquier fipo de violencia.
Ayuntamiento: Ayuntamiento de Cucurpe, Sonora.

Cero tolerancia: Se entiende como la accidon que tomard el Ayuntamiento en
materia de hostigamiento, acoso sexual y laboral.

Cédigo de Etica y Conducta: Codigo de ética y conducta de los servidores publicos
del Ayuntamiento de Cucurpé, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora en su fomo CCXI, nUmero 21, seccién |, de fecha Lunes 13 de
Marzo de 2023; Documento que contiene las conductas que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

Comité: Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Cucurpe, Sonora.

Contraloria: Organo del Gobierno Municipal que se encarga del Control Interno,
mismo que se denomina Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental; También
se conoce como Contraloria Municipal.

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que
implican la exposicion de cualquier tipo de violencia ejercido en el Ambito
Institucional y que involucra a los servidores publicos durante el ejercicio de sus
funciones.

Hostigamiento: Es el ejercicio del poder, en relaciéon de subordinacion real de la
victima frente el agresor en el dmbito laboral. Se expresa en conductas verbales
y/0 en acciones que obstaculizan o impiden el logro de las responsabilidades del
puesto de la victima.

Presunta victima: Persona que ha sido afectada, directa o indirectamente, por
conductas o comportamientos de hostigamiento, acoso sexual o laboral.

Primer contacto: El momento dentro del Ayuntamiento, preferentemente ante el
servidor publico de la Contraloria Municipal, en que la presunta victima recibe




orientacién precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se
atienda el caso.

Registro: El registro de los casos de hostigamiento, acoso sexual o laboral en el
Ayuntamiento.

Revictimizacién: Profundizacién de un dafo recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencidn institucional.

Servidor publico: El personal de confianza, base, de honorarios y subconiratado por
el Ayuntamiento, asi como que desempefie un empleo, cargo, comision, preste o
haga uso de los servicios de cualquier naturaleza o redlice alguna actividad en el
Ayuntamiento.

Violencia: Todo acto que implique una violaciéon a los derechos humanos, que
atente contra la dignidad, la libertad o vulnere el derecho al desarrollo fisico,
psiquico o sexual de la persona y que provoque consecuencias negativas.

Violencia institucional: Son los actos u omisiones de las que los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos. La violencia en
el Ayuntamiento puede ser tipificada en sexual y laboral.

a) Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva, ocurre cuando
alguien fuerza o manipula a ofra persona a realizar actividad sexual no
deseada sin su consentimiento. Es el sometimiento por medio de la relacion
sexual.

Laboral: Practica ejercida en el dmbito del trabajo en el cual se somete a un
empleado a presiéon para provocar su marginacion. Pudiendo presentar los
diversos fipos de violencia que a continuacion se enlistan:

Psicolégica: Practica realizada en las relaciones personales, con el
propdsito de afectar a la persona, consiste en dispensar un frato
vejatorio y descalificador a una persona con el fin de desestabilizarla
fisica, emocional y psicolégicamente.

Fisica: Es cualquier acto que inflige dafo no accidental, usando la
fuerza fisica, objeto u arma y que pueda provocar o no lesiones ya
sea infernas, externas o ambas.

Econémica: Toda accidn u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones




econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

PRINCIPIOS DEL PROTOCOLO

En la interpretacion y aplicacion del presente documento se deberdn considerar
los siguientes principios dentro o fuera del Ayuntamienro siempre y cuando el
personal se encuentre realizando labores inherentes a su cargo:

1. Dignidad y defensa de la persona

Toda persona tiene derecho a ser protegida contra cualquier
acto que afecten su dignidad, como lo son los actos de violencia
laboral y sexual. Este principio faculta la adopcidon de medidas de
proteccion para las personas afectadas y tiene estrecha vinculacion
con el principio de confidencialidad.

2. Ambiente saludable y armonioso

Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en un
ambiente sano y seguro, que preserve su salud fisica y mental y que
estimule su desarrollo y desempeno profesional.

3. Igualdad de oportunidades

Toda persona debe ser tratada con respeto en su ambito
laboral, con acceso igualitario a los recursos productivos y empleo.

4. Confidencialidad

Los procedimientos deben preservar en todo momento la
confidencialidad de las personas vinculadas en los procesos,
quedando prohibida la difusion de cualquier informacién sobre el
procedimiento, incluyendo aquella que pudiera hacer identificable a
los participantes.

5. Debida diligencia

Se deberd asegurar la actuacion amplia, efectiva, eficiente y
comprensiva de las acciones realizadas en el marco del Profocolo,
con el fin de garantizar la seriedad de los mecanismos que de este se
desprenden.




6. No revictimizacién

Se deberd evitar exponer innecesariamente a las victimas a
recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso;
asimismo se deberd actuar con respeto a las presuntas victimas.

En el desempeno del empleo, cargo, comision o funciones del
servicio publico, este Ayuntamiento deberd velar por la salvaguarda
de la integridad y dignidad de las personas que en el laboran.

Por tanto, el personal del Ayuntamiento deberd abstenerse
entre los servidores pUblicos de éste, o en contra de aquellos que sean
atendidos en el ejercicio de sus funciones de tener conductas de
hostigamiento, acoso sexual o laboral como las que se encuentran
descritas en el presente documento.

INTERPRETACION Y APLICACION DE PROTOCOLO

En el Ayuntamiento se tiene el firme compromiso de interpretar, aplicar y sensibilizar
a las personas servidoras publicas sobre el protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento, acoso sexual y laboral de manera justa, imparcial, con
pleno respeto de los derechos humanos, una adecuada perspectiva de igualdad
de género y bajo los principios de cero tolerancia las conductas de hostigamiento
y acoso sexual, acceso a la justicia, confidencialidad, presuncion de inocencia,
respeto, protecciéon y garantio de la dignidad, prohibicion de represalias,
integridad personal, debida diligencia, no revictimizacion y fransparencia, asi
como celeridad.

CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a fravés de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como focamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, asi
como manifestar abierfamente o de manera directa el interés sexual por
una persona.




d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, infimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a los deseos o intereses sexuales, o
al de alguna ofra persona.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencidén de un empleo, su permanencia en el o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

h) Condicionar la prestacién de un frdmite o servicio publico a cambio de que
una persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualguier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, ya sea de manera
presencial o a fravés de algin medio de comunicacion.

i) Redlizar comentarios y/o bromas sugerentes respecto de la vida o
preferencias sexuales de una u otra persona por cualquier medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores y propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual.

I) Emitir expresiones o ufilizar un lenguaje que denigre a las personas
colocdndolos como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias, preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion: carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilus- traciones u objetos con imagenes
de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

a) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.




r) Solicitar por cualguier medio de comunicacion fotos infimas con la
condicidon de no cumplir pueden aplicarse represalias.

s) Enviar y difundir fotos intimas en cualquier medio ya sea digital o impreso

CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO O ACOSO LABORAL

Medidas organizacionales

a) Designar frabajos de manera que no fomen en cuentfa sus competencias y
sean asignados con la intencién de dafar al servidor publico.

b) Designar frabajos innecesarios, monétonos o repetitivos, sin valor o utilidad
alguna.

c) Designar tareas por debojo de sus cudlificaciones, habilidades o
competencias habituales.

d) No asignar ningun fipo de frabajo.

e) Exceso de trabajo (presion injustificada o establecer plazos imposibles de
cumplir).

f) Tdcticas de desestabilizacion: intentos persistentes de desmoralizar o refirar
ambitos de responsabilidad sin justificacion.

Aislamiento social

a) Restringir las posibilidades de comunicacién por parte del superior o de 10s
companeros.

b) Ignorar a la persona o no dirigirle la palalbra.

¢) Divisién entre compaferos de trabajo al enfrentarlos o confrontarlos.
Ataques a la vida privada de la persona.

a) Criticas constantes a la vida privada o intima de la victima.

b) Terror a fravés de llamadas telefénicas.

c) Atribucion de fallos psicoldgicos y de falsas enfermedades.

d) Burlarse de algun defecto personal.

e) Imitar los gestos o la voz de la victima.




f) Ataqgues a las actitudes y creencias politicas y/o religiosas.

g) La descalificacion de la apariencia, forma de arreglo y de vestir de la

persona con gestos de reprobaciéon o verbalmente.

Violencia fisica

a)

b)

Amenazas de violencia fisica.

Malirato fisico.

Agresiones verbales

a)
b)

c)

Gritar o insultar.
Criticas permanentes al frabajo de las personas.

Amenazas verbales.

Agresiones psicologicas

a)

b)

c)

Mortificar a otros miemibros del personal con criticas negativas incesantes o
privar de responsabilidades a los trabajadores que muestren grandes
competencias o aptitudes profesionales.

Evaluar su frabajo de forma inequitativa o de forma sesgada.

Desvalorizar sistemdticamente su esfuerzo o éxito profesional o atribuirlo a
ofros factores o a terceros.

Amplificar y dramatizar de manera injustificada emores pequefios o
infrascendentes.

Menospreciar o menoscabar personal o profesionalmente a la persona.
Ningunear, ignorar, excluir, fingir no verle o hacerle "“invisible”.

La descalificacion en privado y en publico de cualquier cosa trascendente
o infrascendente que diga la persona acosada.

La constante invitacion a desarrollar ofra actividad en ofro centro de
trabajo.

Las sesiones de amplia duracion, dos horas mensual o bimestralmente, en las
que se tensiona a la victima de acoso en todo sentido, con frases como "no
sirves para el trabajo”, "qué haces aqui”, que cuando te mandan llamar ya




sabes para qué y cudnto va a durar, con lo que te discapacitan
laboralmente.

La prohibicién de estas conductas incluye a las personas servidoras publicas sin
importar la modalidad de contratacién, asi como al personal sin nombramiento
como personas prestadoras de servicio social, practicas profesionales, personal de
honorarios y personas subcontratadas, entre otras.

DENUNCIA Y ATENCION

La presunta victima podrd seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere
el protocolo, teniendo facultad de acudir a cualquiera de los siguientes:

a) Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento.

b) Organo de Contfrol y Evaluacién Gubermnamental del Ayuntamiento
(directamente con el titular / Contralor), asi como en la
e Unidad de Investigacion
¢ Unidad de Sustanciacién

c) Primer contacto ya sea con el Presidente Municipal, Confralor o algun
funcionario del Gobierno Municipal.

Lo anterior, sin perjuicio de que la presunta vicfima pueda elegir cualquier
ofra via que considere mds adecuada a sus infereses.

La presunta victima podré elegir ser acompanada por personal de la Contraloria
Municipal, a efecto de recibir la orientacién sobre las instancias para denunciar las
conductas de hostigamiento, acoso sexual o laboral. La presunta victima podrd
acudir a denunciar los hechos ante las instancias mencionadas con anteriorirdad,
en caso que la denuncia sea presentada se deberd realizar turnar al comité a
efecto que sea programada una sesion extraordinaria del mismo, en la cual se
someta a consideracion la denuncia en cuestion, acordando la remisién o no de
la denuncia al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, a efecto que sea
este Ultimo el encargado de levantar las actuaciones que correspondan. Donde la
presunta victima realice la descripcion de los hechos.

De la atencién de la Coniraloria Municipal o su equivalente como primer contacto

Funciones del personal de la Confraloria:




* Brindar la atencion necesaria y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencidén especializada que corresponda.

» Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento, acoso sexual o laboral, y en su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer y atender los hechos.

» Atender los exhortos y/o llamados del Comité, para otorgar asesoria u
opinién sobre casos de hostigamiento, acoso sexual o laboral.

« Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un
conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

« Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, sin que esto signifique una representacion legal.

» Turnar en un plazo no mayor a 48 horas hdbiles a la Unidad de Investigacion
de la Coniraloria, las denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencién de la presunta victima.

* Andlizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican
conductas de hostigamiento, acoso sexual o laboral para orientar
adecuadamente a la presunta victima.

» Capturar las denuncias en el registro en un plazo no mayor de fres dias
hdbiles contados a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que
determine el Comité.

 Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las
denuncias previstas en este documento.

* Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de
casos de hostigamiento, acoso sexual o laboral que existen, asi como de las
alternativas respecto del anonimato.

* Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi
como sugerir cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo para la
presunta victima.

Investigacién de los hechos

En primera instancia se dard vista al Comité con la denuncia interpuesta por la
presunta victima, por conducto de la persona que funja con el caracter de
presidente del Comité, quien deberd convocar a sesion ordinaria o extraordinaria,
a efecto de hacer del conocimiento de los miembros del mismo respecto de la
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denuncia presentada, derivado de lo anterior sus miembros analizaran la
procedencia del escrito de denuncia, con la evidencia que se acompane a esta.

Los escritos de denuncia deberdn contener como minimo lo siguiente:

1. Nombre, cargo y firma de la persona denunciante, senalando correo
electrénico o domicilio para oir y recibir notificaciones;

2. Nombre de la persona denunciada y cargo;

3. Relatoria de una forma clara respecto a los hechos denunciados,
sefalando ademds lugar, fecha y hora en que sucedieron estos;

4. Los hechos denunciados no deberdn ser de una antigbedad mayor a 60
dias; y

5. Deberdn acompanarse los elementos de prueba que se relacionen
directamente con los hechos.

No serdn procedentes las denuncias de cardcter anénimo que sean presentadas,
por lo que las denuncias que se presenten como andnimas 0 no cumplan con los
requisitos sefialados en el presente protocolo serdn desechadas de plano por el
Comité.

En caso de que el Comité considere procedente el frdmite de la denuncia, en
virtud de haberse colmado todos los requisitos para su procedencia, enviard un
escrito adjuntando a este todo lo remitido por el denunciante ademds de lo
actuado por el comité al fitular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, a efecto que se inicie el proceso de investigacion e integracion
del procedimiento respectivo.

El Comité deberd identificar si la presunta victima requiere de apoyo o intervencion
de especialistas como personal médico, psicélogo, o cualquier ofro que resulte
necesario.

Son funciones del personal de la contraloria el analizar la informacion presentada
por el Comité, debiendo redlizar las siguientes acciones: en caso de que la
denuncia sea procedente:

* Iniciar una investigacion respecto de los hechos denunciados.

+ Realizar todas aquellas diligencias que resulten necesarias a efecto de
determinar la veracidad de los hechos, lo que incluye toda clase de .
elementos probatorios con los que se pueda desvirtuar o afirmar los hechos
denuncia- dos.
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* Informar al Comité por escrito, en un plazo méximo de 10 dias hdbiles sobre
la conclusion de la investigacion respecto al asunto de hostigamiento, acoso
sexual o laboral.

LAS PRUEBAS

Las pruebas podrdn ser recabadas, ofrecidas y, en su caso, admitidas en el
procedimiento que lleve a cabo el Organo de Confrol y Evaluacion
Gubernamental siendo las pruebas siguientes:

a) Documentales pulblicas y privadas. son documentales publicas las
expedidas por érganos o funcionarios electorales, en el ejercicio de sus
afribuciones y dentro del dmbito de su competencia; asi como las
expedidas por las autoridades federales, estatales y municipales, acorde a
sus facultades y, por quienes estan investidos de fe pUblica de acuerdo con
la ley. Son documentales privadas aquellas que no estén comprendidas
dentro de las descritas anteriormente;

b) Testimonial. se admitird Unica y exclusivamente cuando se trate de testigos
presenciales de los hechos; y

c) Técnicas. Se considerardn pruebas técnicas las fotografias, videos, asi como
los diversos medios de reproduc- ciéon de audio y video y, en general, todos
aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia que
puedan ser desahogados sin necesidad de peritos o instfrumentos,
accesorios, aparatos © maquinaria que no es- tén al alcance del érgano
competente para resolver. En estos casos, la persona aportante deberd
sefalar concre- tamente lo que pretende acreditar, identificando a las
personas, los lugares y las circunstancias de modo y tiempo que reproduce
la prueba.

Funciones del Comité de forma posterior a la conclusion de las investigaciones:

e El Comité podrd brindar orientacion a la victima sobre las diferentes
posibilidades de atenciéon en otras instancias, sin perjuicio de continuar la
atencion de su caso en la via administrafiva.

» Al recibir el informe escrito del resultado de la investigacion realizada por
parte del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, el Comité se
reunird en sesion ordinaria o extraordinaria para determinar las sanciones
administrafivas correspondientes.




» Para la resolucion del procedimiento, el Comité deberd revisar las
evidencias, la narrativa de los hechos, asi como el resultado de las
investigaciones realizadas por el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, esto para estar en condiciones de tomar una decision.
Dicha decisiéon deberd ser plasmada en un acta de comité, en donde se
indique la decisibn tomada, en todo momento se deberd cuidar la
privacidad del caso, para que, sin importar la resolucion de este se proteja
la integridad de las partes.

Sanciones

El Comité resolverd y podrd aplicar las sanciones de amonestacion, suspension,
destitucién y sancién pecuniaria, previa sustanciacion del procedimiento previsto
en estos protocolos.

Las sanciones aplicables dentro derivadas de los procedimientos relacionados con
el presente protocolo.

» Medidas de rehabilitacién. Como medida de rehabilitacion, la persona
sancionada por hostigamiento, acoso sexual y/o laboral, deberd de pagar
a la victima el fratamiento especializado que le permita su recuperacion
fisica y psicolégica con la finalidad de lograr su infegracion al Instituto;

« Satisfacciéon. Como medida de satisfaccion, la persona sancionada por
hostigamiento, acoso sexual y/o laboral, deberd de ofrecer disculpa publica
a la victima, que incluya el reconocimiento de los hechos y la aceptacion
de responsabilidades;

« Amonestacién. La amonestaciéon a la persona denunciada se formulard
de manera escrita para que evite reiterar la conducta indebida en que haya
incurrido;

* Suspensién. Se suspenderd de forma temporal a la persona denunciada
en el desempefio de sus funciones o actividades, sin goce de salario, ni
demds prestaciones y percepciones que perciba, la cual no podrd exceder
de sesenta dias naturales; y

« Destitucién. En la destitucién se dard por concluida la relacion juridica de
la persona denunciada con el Ayuntamiento, por infracciones cometidas en
el desempefo de sus funciones, asi mismo dicha destitucién serd dada a
conocer en una sesion de Ayuntamiento que para tal efecto serd de
cardcter secreto debido al cumplimiento de la secresia y/o discresion del
asunto por fratarse de servidores publicos.




* Sancién pecuniaria. Serd aplicable en los casos que la conducta infractora
genere dafios o perjuicios a la victima o al Ayunfamiento o que la persona
responsable obtenga un beneficio econdmico indebido en relacion con los
hechos denunciados la cual podré alcanzar en valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién, correspondiente al momento en que se cometio la
conducta, hasta el equivalente a dos tantos de los beneficios obtenidos o,
en caso de no haberlos conseguido, por el equivalente ala cantidad de una
hasta quinientas veces el valor diario de la UMA.

El cumplimiento o ejecucién de las sanciones que se impongan en laresolucion del
presente procedimiento deberd sujetarse a lo siguiente:

I. Lo amonestacién se ejecutard con la incorporaciéon de una copia de la
resolucion respectiva, en el expediente de la persona sancionada;

Il. Lo sanciénpecuniaria se podrd pagar mediante depdsito en la cuenta
bancaria de la victima o la cuenta bancaria institucional segin sea el caso,
que al efecto se sefiale, o bien, a través del descuento de némina
correspondiente;

. La suspension deberd cumplirse a partir del dia habil siguiente en que
produzca la nofificacién de la resolucién, y

IV. La destitucién surtira sus efectosel dia habil siguiente al en que se produzca
la notificacion de la resolucion.

Lo anterior se suscribe de conformidad con el fundamento mencionado en el
apartado de considerando del presente protocolo, asi mismo adquiere su vigencia
un dia hdbil siguente a su suscripcion. Dado en el palacio municipal de Cucurpe,
Sonora, a los quince dias del mes de Marzo de 2023, se firma para los alcances
legales procedentes.
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